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ات مقدم

مینهاد تعل  ن یتروزارت آموزش و پرورش مهم":  مخوانییآموزش و پرورش م ن یادیفصل دوم سند تحول بن  یابتدا  در 

و    ی بخش فرهنگ عموم قوام  ت، یو ترب  میتعل   های ساحت  ۀ در هم  تیو ترب  م یتعل  ند یفرآ  ی متول  ، یعمومیرسم   تیو ترب

ی دولتریو غ   یدولت  هایخانواده، نهادها و سازمان   ارکتبا مش   یاسلام   اریبر اساس نظام مع  یاسلام  ۀ بخش جامعیتعال

."است

ن یو اول  گذاردیم   یوجود و زندگ   ۀ است که فرد در آن پا به عرص  ی نهاد اجتماع  ن یه، نخستخانواد،  طور که واقفیم همان

نظام    نی ثرترؤم   و  نتریمهم  ی هر کشور  آموزش و پرورشو پس از آن    رد،گیی در آن شکل م  تیو ترب  میتعل  هایه یپا

نوجوانان و جوانان است.  کودکان، ت یپرورش و رشد شخص

عهده را به    امور  ۀو ادار  تیاست که هدا   ی نسل  تیو ترب  ی وابسته به نظام آموزش   ایران  ی و علم   ی فرهنگ  ۀ ندیآ   میترس

و    مینظام تعل  ی تحقق اهداف و ارتقا  یبرا  یچراغ راه   ، کارآمد و پویا  ی نظام آموزش  ک یداشتن    قدر مسلم، خواهند گرفت.  

است. جامعه ایرانی  تیترب

دوره    3مدرسه علامه حلی    ی ریادگیرشد و    فضای.  میفراتر برو   ،مدرسه به مثابه بنگاه یا موسسه   دهی از ا  دیباامروزه  

را تجربه    یزندگ   شیوه  ،طیمح   نیبا حضور در ا   دانش آموزانشکل گرفته است و    دیآ یم که در ادامه    ی اصول  اول، بنابر

علامه    یمرکز آموزش  ،مقدمه  نی سازند. با ایآماده م   ، به نحوی امیدوارانهۀندیآ   یها، خود را برایکنند و با کسب توانمندیم

د. دار  ی اژهیتوجه و ری ها و ابعاد زلفهؤ به م ، 3 ی حل
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 تیزهوش ایرانی مسلمان 

  ی ریتصو   ت،یهو   قیبا شناخت عم  اندانش آموزو اخلاق است و    تیشخص  تیتثب  تی محور  ی، اسلام _   ی رانیا  ت یهو

  نان یاطم  ، اعتماد به نفس  ش ی افزاموجب    ، تیهو  ن یا  قی ند. شناخت عمنکیم  م یترسدر دنیای کنونی  از خود    نانهیبواقع

 . شدآموزان خواهد در دانش  ی خاطر و سلامت فکر

ضمن    تیزهوشآموزان  دانش  ،بخش صورت گرفته است  ن یکه در ا  ییهای گذاراستیها و سیزی ررود با برنامهیم  انتظار

  ،ییایجغراف  ی مرزها  تعلقات به   ها، ی ژگیاز و  یاکه مجموعه   ی ن ید_ ی  مل   تیو شناخت لازم نسبت به هو   ی کسب آگاه 

 . داشته باشند  یاحساس افتخار و بالندگ  رد؛ یگیم  بر شان را در یزندگ ی و قوم یحماس  ، یمذهب ، یفرهنگ  ، یخ یتار

   معلمان نخبه وجوان حضور

از ویژگی  از ارکان مهم آموزش، معلم است که یکی  های او سرزندگی و احساس مؤثر واقع شدن  قدر مسلم یکی 

شغل    ی معلم  در حقیقت،گی و اعمال قوانین ثابت است قطعا منشاء اثر نخواهد بود.  باشد و معلمی که دچار روزمرهمی

تعریف  فرهنگ    ک یعنوان  به  ی شت یمع  ی ازهایو ن  ی ادار  یها طی عشق است که در خارج از مح  و   علاقه نوعی  بلکه    ستین

صادق و قابل احترام   ف،ی انسان شر کیوارسته از  یالگو دیاول با  ،کارآمد و موثر تیو ترب میدر نظام تعل. معلمان شود می

 خود باشند.  یدانش تخصص   ۀتوانمند و خلاق در حوز ا،ی پو  یدوم افراد   ۀالگو شوند، و در مرحل ندهینسل آ ی باشند تا برا

  ی احرفه  ی هاتیبه صلاح  ی گرید   ز یچ  از هر   ش یب  ، خود  نیروی انسانی در جذب    3مدرسه علامه حلی  با این اوصاف،  

توجه دارد و ملاک  ی تیو شخص ارز   ی مهم   ی هاافراد  انسانی   ی ابیدر  پیوسته  نموده است.    ن ییتع  نیروی    ی جستجو   در و 

  یری ادگیدلسوز نسبت به رشد و   و  تیزهوش آموزان تعامل با دانش در صدر    ۀسع دارای ، متعهد، متخصص،  وارسته ی معلمان

 . است بودهشامل حال ما  یاله ق یتوف که تاکنون هستیم  آنان 
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نیازها تی ریمستمر و مد  یسنجازین

برخوردار    ییاز سرعت بالا  ،و پرتحرک   پویا   ۀجامع  کی در    رات ییشده است که شتاب تغ  رفتهی پذ  با  یامر تقر  کی  نیا

، گر یاست. به عبارت د  ییپاسخگو  یابزارها یی شناسا  ازمندین د،ی جد یها تیمتناسب با موقع رات،ییشتابان تغ انیباشد. جر

و    ازها ین  یی اقدام به شناسا  د یبا   زی ن  ینظام آموزش   زانیهمان م  به   ،د دهیم   رخ  این نوع جوامعهمانطور که تحولات در  

را در خود    ر ییقدرت تغ  ،ازها یمتناسب با ن  و   کرده  دا یپ  یتعال   ز یهمراه تحولات، خود ن  بکوشدو    نمایدها  به آن  ییپاسخگو

. نماید جاد یا

شورای   و   آموزشی  های گروه  ، اءیانجمن اول  ندگانیبا حضور نما  ی ورزشهیجلسات متعدد اندبا    3مدرسه علامه حلی  

اصلاحات   ،نسبت به رفع نواقص  ، و اقتضائات  ط یمستمر نموده و مطابق با شرا   ی سنج ازیها و نبیآس  یاقدام به بررس   ، مدرسه

. دده ی م انجام  لازم را

، جذاب و پرنشاط خلاق ی آموزش طیمح جادیا

ق یاز عواطف، عادات، سلا  یاریبس  گری د  یانیاست. به ب  یرفتار  یهای ژگیاز و  یاریبس  ی ریگشکل   یبرا   یبستر  ط،یمح

. ردیپذ ی م ر یتأث طی شگرف از مح ی اگونهها بهها و نشست و برخاستطرز نگرش  ی و حت

ها  تمام تلاش  د ی اما با ؛ مستعد است ، روح شدن یخشک و ب ی خاص خود برا ی هات یمحدود ل یبه دل ی آموزش  یهافضا 

. نمود ی ریجلوگ امر ناخوشایند نی را به کار گرفت تا از وقوع ا

مراکز منجر به خلق    ن ی ا  یمربوط به آن در طراح   یاصول و استانداردها   تیو رعا   یآموزش   یدادن به فضاها  تیاهم

. گردد ی جامعه م جهیآموزان و در نتدانش  یروان  یهامتناسب با خواسته  یطیمح

گ ناهماهن و در صورت    ردیگی شکل م  ی آموزش  ط یآموز به آموختن در مدرسه و قرار گرفتن در محعلاقه هر دانش   ۀشیر

مدرسۀ علامه    . ردیگی شکل م  دانش آموز تیزهوشدر   یری ادگی حس دافعه و عدم علاقه به    ،با انتظارات فرد   ط یبودن مح

. د ینما  جادی آموزان ادر دانش را رغبت و علاقه    جادیا  یو نوع  نمودهبه این امر مهم توجه  در تلاش است تا   3حلی 
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یفرد یهابر اساس تفاوت  یر یادگیآموزش و  طراحی

ده ی مهم هستند که ناد  ی، امور ی فرد  یهاخاص خود دارد. تفاوت   ی ها و سرشتیی فرد است. توانامنحصربه  ی انسان  هر

علامه    در مدرسه   ل یدل  ن ی همبه.  کندی م  جاد یمدارس ا  ی و آموزش   ی در ساختار پرورش  ری ناپذ جبران  ی ها نقصانگرفتن آن

شود تا  یگرفته م   همچون هوش هیجانی، ابعاد حیات اجتماعی و ...  یروانشناس  یهاآزمون   ،آموزان دانش  یاز تمام   ،3حلی  

، آموزدانش  ی های توانمندبتوان برای  بررسی شده تاآموز دانش  وجودی  همه ساحات اساس  این خود را بهتر بشناسند و بر

انجامی زیربرنامه در پی  همه سیاست  .شود  های لازم  به نحوی است که  آموزش و پژوهش(  های کلان مدرسه)حوزه 

های چندگانه دانش آموزان تیزهوش است.شناسایی و تحقق هوش 

جانبه رشد همه یبرا یر یادگیآموزش و  طراحی

ابعاد    یجانبه و پرداختن به تمام رشد همه  ،است  تیو ترب  میتعل   ییکه هدف نها  بهیط  ات یبه مراتب ح   یاب یدست  یبرا

تلاش    دانش آموزان   جانبه  همه رشد    ی برا  3حلی  علامه    مدرسه   ، یتخصص   های پژوهش  به مدد است.    ی ضرور  یانسان

)حافظه، حل مسئله،    یذهن  یهاییاساس توانا  نیدهد. بر ای نم  یآن برتر  گرید  یهاجنبه  برجنبه از رشد را    کیکند و  یم

، ی مهربان  احترام،  گران،ی)تعامل مثبت با د  یاجتماع   یها یی( همان اندازه مهم هستند که توانارهیشمارش و غ  ،یری گمیتصم

)شناخت احساسات،    ی عاطف  ی هایی طور توانا  ن ی( و همرهی حل تعارض و غ  ،یرهبر  ت،یمسئول  م یتقس  ، یکارگروه   ، یدوست

با خود، احترام به خود،    یمهربان   ،ی و خودشناس  ی مانند خشم و ترس، اعتماد به نفس، خودآگاه  د یشد   جانات یرل هکنت

یها تگانه، مهار )پرورش حواس پنج  یحرکت _   ی جسم  ی هایی ( و توانا رهیو غ  د ی ام  ،یمثبت مثل شاد   جانات یه  ت یتقو

یی )صحبت کردن، توانا  یکلام   یهایی( و توانارهیو غ   عروقی_   یاستقامت قلب   ،ی تعادل، چابک  ، یحرکت  فیدرشت و ظر 

ۀ )گذشت، استفاد  یاخلاق  ی هایی ( و تونا رهیها و مسائل و غخواسته  انیارتباط، صحبت کردن در مقابل جمع، ب  یبرقرار

(. رهیو غ یو شکرگذار یها، احترام به پدر و مادر، قدرداناز نعمت حیصح
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 ی واقع یدر بستر زندگ یر یادگیآموزش و  طراحی

اند که »درس امروز چه  سؤال مواجه شده   نی در ذهن خود با ا  ، یمفهوم درس   کی  سی آموزان پس از تدردانش   اکثر 

  ی واقع  یهات یمورد انتظار در بستر و موقع  یآموزش   میاگر مفاه  م؟«یاز آن استفاده کن  میتوانی ما دارد؟ کجا م   یبرا  یاده یفا

انطباق    ی زندگ  ی هاتیشده را با موقعآموزان قادر نخواهند بود دانش کسباست که دانش   یع ینشوند، طب  ی زیربرنامه  یزندگ 

 نخواهند داشت. یشده مهارت کاف دانش آموخته  یریکارگدهند و در به 

در    یری ادگیآموزان بتوانند از  است تا دانش   ی فرصت  جاد یبه دنبال ا های تخصصی  های پژوهشی و آزمایشگاهکلاس

  ها پیچیدگیو    هایی بای ز  نی از ا   یابر تفکر خلاق و واگرا خود به حل مسئله بپردازند. گوشه  هی لذت ببرند و با تک  یع یطب  طیمح

 ها لذت ببرند.  و از آموختن آن  ند درک کن مشاهده و را 

 گروهی  یر یادگیآموزش و  طراحی

تا به هر    میکنیتلاش م  مانیهاما در مدرسه  یاما گاه   میدانی ما م  ۀ موضوع را هم  نیاست. ا   یع اجتما  یموجود  انسان

  ی اجتماع  یازها ینها نتنه  نیبه کار هم نداشته باشند. ا  یتا کار  میرا از هم دور کن  یموجودات اجتماع   نی شود ایکه م  یق یطر

بر  ما    ،یاجتماع   ازین  نینداشته باشند. فراتر از ا  یخوب  یمهارت اجتماعها  که آن   ودشیسازد بلکه باعث میآنان را مرتفع نم 

اجتماع هستند و   ک یشان باهم دهد. معلم و شاگردانیرخ م گران ی و تعامل با د ی در بستر اجتماع  ی ریادگی که  این باوریم 

نقش  ،  3در مدرسه علامه حلی    علمم  جایگاه  .رندیگی م  ادی هم    گریکد یاز    رندی گیم   ادی شان  ها از معلمکه بچه  زان یهمان م

 د. کن یآموزان فراهم مدانش  ی گروه  یری ادگی  ی را برا  نهیو زم  بر عهده داردتعاملات شاگردانش را    ۀکنندلیرهبر و تسه  کی

 العمرمادام یر یادگیبر  دیکأت

دوران   یهازحمت   ۀهم  گرید گویاکه   میشویم  یدیناام  دچار  ، یعلم  یهاافتهی   ین یگزی علم و جا   عیرشد سر   بهبا نگاه  

  ؛ است ن یهم تیکرده است. واقع ریی تغ زی چخورد و همهیزمانه نم   نیدرد اعلم ما به گریبه هدر رفته است و د مان لی تحص

ها  آن   ۀیسرما   ، میها را از محفوظات پر کنآن   اذهان خلاق و پویای و    م یبده  عات اطلا  صرفا   میمان بخواه اگر ما به فرزندان

 .خواهد رفت ن یاز ب گریدر چند سال د

. اگر ما به  رند ی بگ  ادی  که دائما   رندیبگ   ادی آموزان  دانش  نکه یا  است.  ی ریادگیدادنِ    ادی  ،هدف  3ۀ علامه حلی  مدرس  در

  رندهیادگی   ۀیشود. سرما یچه م  ندهیبود که در آ   مینگران آن نخواه  گرید  ،رندیبگ  ادیکه چگونه    م یاموزیب  مانآموزاندانش
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مان  که فرزندان  مییبگو  می توانیم   یدرستشود و بهیمحدود نم  یبه زمان و مکان خاص  یر ی ادگیبودن تمام نخواهد شد و  

 . و حکمت هستنددانش   ۀندیجو ،ز گهواره تا گور 

 ی ری ادگیثر ؤم یابیارزش 

تواند زندگی  مبتنی باشد، نمی فراموش نکنیم، نهاد آموزشی که با وحشت و استرس ریشه گرفته، عجین شده و بر آن  

آینده را  »تاریخ«  که  است  »امید«  داشت.  خواهد  ستیزه  سر  »امید«  با  نهاد  این  مسلما  و  ببرد.  پیش  می را  نه  نگر  بیند 

نگر؛ یعنی صرف افتخار به دوران شکوفایی گذشتگان نیست، بلکه انگیزه ساختن جامعه بهتر و مطلوب را آموزش  گذشته 

ظهور و چراغی    ،هامند و محترم« در بزنگاه ام« و »هویت« در آموزش سر لوحه باشد، این افراد »هویت دهد. اگر »احترمی

چراغی بر    ، کند و در تاریکی شرایطکنند، چرا که انسان ارزشمند و روشن ضمیر، احساس قدرت می در تاریکی روشن می 

 شود. مند می اش بهرهکند و از عاملیت انسانی می

است    دانش آموزانبه    مؤثربازخورد    ۀارائ  یمعنابه  یاب ینمره، رتبه و معدل وجود ندارد. ارزش  ، 3حلی    علامه   ۀمدرس  در

است    نیو تلاش بر ا  است  س ی و تدر  یری ادگی  ند یاصلاح فرآ   ،یاب ی. هدف ارزشنمایند تا اشکالات و اشتباهات خود را اصلاح  

  کلاس   هر روز و هر زنگ در   یاب یارزش  ،کنند. پس   دا ی پکامل و ماهرانه دست    یاب یبه خودارز  ، دانش آموزان  تیکه در نها 

  ، از سال  یهستند. در مقاطع  یابی همراه باهم در حال ارز  دانش آموزدارد و معلم و    انیجر  یر یادگی   یهاتجربه   ۀدرس و هم

 . تبیین خواهد شدو به طور مفصل ارائه  نی به والد ، یفی توص یبه صورت کارنما یاب یگزارش ارزش

 ی زندگ یهاآداب و مهارت  یریفراگ

قرین  موجب سعادت و    یی تنهابه  ی ل یتحصی  هامهارتو    ت یموفقبه    ی ابیدست  بدین باور است که  3مدرسه علامه حلی  

اساس فقط با پرداختن    نی . بر ااستو توانمند    مؤثر  یی هاو انسان   ی شریف شهروندان  نیازمند  جامعه ما .  نخواهد بود  موفقیت

  ن ی . در عنائل شویم   خطیر  هدف این  به    م یانتوینم   ی لیتحص   ی هاو مهارت  آموزشی به معنای متعارف آن به موضوعات  

اجتماع   کیحال مدرسه   اجتماع   ی نهاد  نهاد  در  و  با  انسان  ی است  در هر صورت   گریکدیها  دارند.  با  ،تعامل    د ی مدرسه 

کنترل بشوند    دی ممکن با  ی تعاملات تا جا  نیا  ،باشد   یل یتحص  تیه باشد. اگر اصل بر موفقتعاملات داشت   نیا  یبرا  یابرنامه

تعامل باشد تا    یبروز رفتار و برقرار  یامن برا  ی ط یمح  د ی است که مدرسه با  نی. اما باور ما بر اندبای  کاهش و به تبع آن  

اند  مواجه شده  بیآن نه با آس  یها بشود که گل  یابه گلخانه  لی تبد  نکهیکند و نه ا  دای پ  انی جر  یطور واقعدر آن به  یزندگ 
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تعامل با همسالان و کوچکترها و بزرگترها را    ی برقرار  ۀنحو   ،مدرسه  در   دانش آموزانو نه مهارت مقابله با آن را دارند.  

یهامهارت  یر یادگی  ۀنی زم  جادیا  ی برا  میکنیو تلاش م   میدانیتجربه را ارزشمند م   نیما ا   کنند.یآموزند و تجربه م یم

. بر  مییفراهم نما  های مختلف)کلاس، اردو، کارسوق و ..(در قالب  لازم را  یها آموزش  ،ها و مهارت حل تعارض   یارتباط

اشتباه کردن داشته باشند تا    ۀاجاز  د یبا   موزانآدانشهستند و    ی ریادگی   ی هافرصت   ، که اشتباهات  معتقدیم اساس ما    نیا

گرفتن    ادیبا    کوشیممیو    میکنیم   یبررس   گریکدیجبران را با    یها و راه  م یها هستآنهمراه    ،ها. ما در اشتباهات آناموزندیب

 . نماییم ی ریشگیو مشکلات و اشتباهات پ ل مسائ ن یاز بروز ا یزندگ  یاساس یهاکردن مهارت نی و تمر

و تعلیم  امر به  نسبت مشابهی هایگرایش   و هانگرش باورها، والدین و آموزاندانش ،معلمان مدیر، که مدارسی در

حمایت  تربیت، و تعلیم نظام مطلوب کمال به نیل برای یکدیگر رویکردهای و راهبردها  ها، ایده  افکار، از و دارند تربیت

باشد.  می   حکمفرما  محیط آن در همبستگی و مشارکتو فضای    وجّ و است حاکم ،قوی ایمدرسه  سازمان فرهنگ ،کنندمی

نوع بر مدرسه  فرهنگ این  قلمداد می3علامه حلی    حاکم  فرهنگ با مدرسهاین    و  شود، تحت عنوان فرهنگ مثبت 

 . تجهیز شده است یادگیری و یاددهی کنندهتقویت  و حامی ،طلبیگرایی، مشارکتجمع

مرداب حسرت نبرم به خواب آن 
رام درون دشت شب خفته استآک

دریاییم و نیست باکم از طوفان 
"شفیعی کدکنی"     دریا همه عمر خوابش آشفته است 
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